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Personalbeschaffung

Situation

Die Kaufhaus Warenhof AG moéchte ihre Dienstleistungen im Bereich
Online Marketing weiter ausbauen. Dafltr werden 10 neue Planstellen im
Bereich Internet eingerichtet. Ihr Chef beauftragt Sie damit geeignete
Bewerber zu suchen.

Aufgaben

1. Welche Méglichkeiten bieten sich Ihnen die geeigneten Bewerber zu
finden? Berucksichtigen Sie bei lhren Ausfihrungen die ,,Interne-
und Externe Personalbeschaffung®.

2. Welche Vorteile bzw. welche Nachteile ergeben Sie aus den zwei
Mdoglichkeiten der Personalbeschaffung?

Nachdem Sie die Unterlagen von potentiellen Bewerbern vor sich haben,
beauftragt Sie Ihr Chef damit bestimmte Bewerber zum
Vorstellungsgesprach einzuladen.

3. Beschreiben Sie die Vorgédnge von der Einladung der Bewerber bis
zur festen Einstellung.

4. Welche Fragen sind im Vorstellungsgesprach unzulédssig. Nennen Sie
auch konkrete Beispiele.

5. Welche Rolle spielt der Betriebsrat bei einer Neueinstellung?

6. Welche Behdrden und Institutionen mussen von der Neueinstellung
in Kenntnis gesetzt werden?
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